
قطب آمایشینوع فرآیندمرکز/ادارهمعاونتخدمت کلانکد فرآیندعنوان فرآیندردیف

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعتبدیل پست سازمانی به لحاظ اخذ مدرک تحصیلی1

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعاعمال تغییرات تشکیلاتی2

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابع بانام از تشکیلات تفصیلی14/46حذف پستهای 3

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعآزاد سازی پستهای سازمانی واحدها از بلوکه استخدام4

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابع(جانبازان و آزادگان)ایجاد پست بانام در واحدهای تابعه برای ایثارگران 5

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابع حذف و ایجاد پست سازمانی6

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعتشکیلات تفصیلی دانشکده (ایجاد یا توسعه) تدوین 7

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعبیمارستان/تشکیلات مرکز آموزشی درمانی  (ایجاد یا توسعه) تدوین 8

مرکز بهداشت /تشکیلات تفصیلی شبکه بهداشت ودرمان  (ایجاد یا توسعه) تدوین 9

(طرح کسترش)شهرستان
منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابع

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعتشکیلات تفصیلی واحد ستادی (ایجاد یا توسعه) تدوین 10

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعتشکیلات تفصیلی مراکز اورژانس (ایجاد یا توسعه) تدوین 11

12
 برنامه ریزی بازدید و نظارت گروههای کارشناسی مهندسی سازمان و مشاغل 

و تحول اداری از واحدهای تابعه
منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابع

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعترسیم و اصلاح نمودار تشکیلاتی دانشگاه و واحدهای تابعه13

منطقه دوگروه مهندسی سازمانتوسعه مدیریت و منابعتفکیک شبکه های بزرگ شهرستانی به دو شبکه مستقل14

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع تغییر عنوان پست سازمانی بدون احتساب مدرک تحصیلی15

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابعتغییر عنوان پست سازمانی بلحاظ احتساب مدرک تحصیلی 16

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع(بدون تغییر عنوان پست سازمانی) احتساب مدرک تحصیلی 17

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع احتساب سوابق تجربی بخش دولتی و غیر دولتی18

مدیریت توسعه سازمان وتحول اداری



منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع(کمیته اجرایی) ارتقاء طبقه استحقاقی 19

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع ارتقاء رتبه پایه و ارشدو خبره20

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع ارتقاء رتبه عالی21

22
 تغییر عنوان کارکنان قرارداد کارمشخص بلحاظ احتساب مدرک 

تحصیلی
منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابع تغییر عنوان کارکنان قرارداد کارمشخص23

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابعتعیین سنوات ارفاقی مشاغل سخت و زیان آور24

منطقه دوگروه مهندسی مشاغلتوسعه مدیریت و منابعنظارت بر کمیته های فرعی مهندسی مشاغل25

منطقه دوگروه تحول اداریتوسعه مدیریت و منابعنظام پذیرش و بررسی پیشنهادها26

منطقه دوگروه تحول اداریتوسعه مدیریت و منابعواگذاری وظایف تصدی گری به بخش خصوصی27

منطقه دوگروه تحول اداریتوسعه مدیریت و منابعاجرای نظام ثبت تجارب28

منطقه دوگروه سیستم ها و روشهاتوسعه مدیریت و منابعاحصاء و مستند سازی و بهبود روشهای انجام کار29

منطقه دوگروه سیستم ها و روشهاتوسعه مدیریت و منابع(جشنواره شهید رجائی)ارزیابی عملکرد دستگاههای اجرایی استان30


